
1404 سال در دامغان بهداشت دانشکده اموزش توسعه دفتر عملیاتی برنامه  

تاریخ شروع  مسئول اجرا شرح فعالیت هدف اختصاصی

 پایش

تاریخ اتمام 

 پایش

میزان دستیابی 

 به شاخص

کمیته توانمند سازی 

 اساتید

1404فروردین  دانشکده EDOدفتر  نیاز سنجی از اعضای هیئت علمی در مورد دوره های آموزشی مورد نیاز آنها 1404اسفند     

برگزاری کارگاههای آموزشی مورد نیاز اساتید بر اساس نیازسنجی های انجام 

 شده، صدور گواهی شرکت در کارگاه برای شرکت کنندگان

1404فروردین  دانشکده EDOدفتر  1404اسفند     

 

 

 

 

 

کمیته برنامه ریزی 

 درسی

 الزامات و رشته آموزشی کوریکولوم با آموزشی دوره برنامه تطبیق و بررسی

جدید هایرشته تأسیس برای آن  

1404فروردین  دانشکده EDOدفتر  1404اسفند     

 /دوره طرح  دقیق تدوین وسیلهبه مختلف سطوح در آموزشی کیفیت بهبود

 پیگیری و کارآموزی و کارگاهی عملی، -نظری دروس کلیه در درس طرح

هاآن اجرای  

1404فروردین  دانشکده EDOدفتر  1404اسفند     

 شدهتدوین هایبرنامه بازنگری طریق از درسی هایبرنامه بهبود و ارتقاء

جهانی و ملی استانداردهای و جامعه روز نیازهای با متناسب    

1404فروردین  دانشکده EDOدفتر  1404اسفند     

به دفتر توسعه  یآموزش زاتیو نقص تجه هایکاستو ارسال  یآورجمع

هارفع آن یریگیآموزش و پ  

1404فروردین  دانشکده EDOدفتر  1404اسفند     

یلاگ بوک آموزش یگردآورو  نیکمک در تدو 1404فروردین  دانشکده EDOدفتر   1404اسفند     

اعضای دریافت نظرات و پیشنهادات درباره سرفصل ها و برنامه درسی از 

 هیئت علمی و بررسی آنها

1404فروردین  دانشکده EDOدفتر  1404اسفند     

بررسی نظرات و پیشنهادات اعضای هیئت علمی درباره سرفصل ها و برنامه 

 درسی

1404فروردین  دانشکده EDOدفتر  1404اسفند     

کمیته پژوهش در 

آموزش و دانش پژوهی 

 آموزشی

ارائه طرح های توسعه ای دانش پژوهشی و تشویق و مشاوره اساتید جهت 

 نوآورانه

1404فروردین  دانشکده EDOدفتر  1404اسفند     

ارایه فعالیت های نوآورانه آموزشی به جشنواره شهید مطهری از طریق 

 برگزاری دوره های آموزشی در دانشکده

1404فروردین  دانشکده EDOدفتر  1404اسفند     

آموزش استفاده از نتایج طرحهای نوآورانه آموزشی جهت ارتقاء 1404فروردین  دانشکده EDOدفتر   1404اسفند     



1404 سال در دامغان بهداشت دانشکده اموزش توسعه دفتر عملیاتی برنامه  

تاریخ شروع  مسئول اجرا شرح فعالیت هدف اختصاصی

 پایش

تاریخ اتمام 

 پایش

میزان دستیابی 

 به شاخص

ارتقاء اعتباربخشی 

های مختلف رشته 

 دانشکده

1404فروردین  دانشکده EDOدفتر  ارائه و تهیه مستندات اعتبار بخشی به گروههای آموزشی مختلف 1404اسفند     

بیرونیهمکاری جهت ارزشیابی های درونی و  1404فروردین  دانشکده EDOدفتر   1404اسفند     

کمیته آموزش های 

مبتنی بر جامعه و 

 پاسخگو
 

1404فروردین  دانشکده EDOدفتر  همکاری در بروز رسانی وب سایت دانشکده 1404اسفند     

1404فروردین  دانشکده EDOدفتر  شناسایی نیازهای آموزشی مبتنی بر هدف جامعه 1404اسفند     

 کمیته ارزشیابی برنامه

 آموزشی

1404فروردین  دانشکده EDOدفتر  بازبینی کوریکولوم آموزشی در راستای آموزش جامعه محور 1404اسفند     

1404فروردین  دانشکده EDOدفتر  بازدیدهای دوره ای از محیطهای آموزشی بالینی 1404اسفند     

1404فروردین  دانشکده EDOدفتر  بررسی طرح درس از نظر شیوه ارزشیابی دانشجو 1404اسفند     

کمیته سنجش و 

 ارزشیابی دانشجو

نظرسنجی از دانشجویان در خصوص مشکلات آموزش و بررسی وضعیت 

 موجود

1404فروردین  دانشکده EDOدفتر  1404اسفند     

1404فروردین  دانشکده EDOدفتر  انجام پایش ارزشیابی در هر ترم تحصیلی 1404اسفند     

1404فروردین  دانشکده EDOدفتر  ارائه گزارش تحلیل به واحدهای مربوطه از دانشکده و دانشگاه 1404اسفند     

1404فروردین  دانشکده EDOدفتر  مداخلات جهت ارتقاء ارزشیابی بر اساس نتایج پایش 1404اسفند     

نیاز دانشجویان  با کمک کمیته برنامه ریزی و اجرا دوره های آموزشی مورد  دانشجویی EDCکمیته 

 تحقیقات دانشجویی

1404فروردین  دانشکده EDOدفتر  1404اسفند     

1404فروردین  دانشکده EDOدفتر  بازخورد نتایج پایش به اساتید کمیته ارزشیابی اساتید 1404اسفند     

1404فروردین  دانشکده EDOدفتر  بررسی نتایج ارزشیابی اساتید توسط دانشجویان و ارائه بازخورد به اساتید 1404اسفند     

1404فروردین  دانشکده EDOدفتر  تعیین استاد برتر آموزشی در هر نیم سال 1404اسفند     

کمیته فن آوریهای 

 آموزشی

برنامه ریزی و اجرا ی برنامه های توانمندسازی اساتید در راستای استفاده از 

 فناوری های نوین آموزشی

آوری کمیته فن 

 های آموزشی

1404فروردین  1404اسفند     



1404 سال در دامغان بهداشت دانشکده اموزش توسعه دفتر عملیاتی برنامه  

تاریخ شروع  مسئول اجرا شرح فعالیت هدف اختصاصی

 پایش

تاریخ اتمام 

 پایش

میزان دستیابی 

 به شاخص

گزارشات ارزشیابی، 

 ترفیع سالیانه

 اعضای هیات علمی

محاسبه امتیازات ارتقای پایه سالیانه اعضای هیئت علمی دانشکده بهداشت 

 بر اساس زمان ارتقای هریک از آنها درطول سال

1404فروردین  دانشکده EDOدفتر  1404اسفند     

مشکلات اعضای هیئت علمی در روند ارتقای سالیانهکمک به رفع  1404فروردین  دانشکده EDOدفتر   1404اسفند     

1404فروردین  دانشکده EDOدفتر  ارائه بازخورد به اساتید در مورد طرح درس های ارسالی و اصلاحات مورد نیاز سایر فعالیت ها 1404اسفند     

و لاگ بوک دروسدر دسترس قراردادن طرح درس، طرح دوره،   

 در سایت دانشکده

1404فروردین  دانشکده EDOدفتر  1404اسفند     

 


